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Memoria explicativa de les activitats desenvolupades i dels resultats obtinguts
(linia 1)

Dades d’identificacié

Numero d’expedient

EDF195/25/000019

Entitat beneficiaria NIF

Moviment Educatiu del Maresme G08855827

Nom i cognoms del/de la representant legal DNI, NIE o passaport
M.Carme Civit i Rovirosa 46.345.361-Q

Dades de I’escola d’estiu

Nom de I'escola Dates de realitzacio (inici i final)
46a Escola d'Estiu del Maresme 2/7 al'11/7/2025

Lloc de realitzacié (municipi i comarca)
Mataro (El Maresme)

1. El programa de I'’escola d’estiu

Del 2 aI'11/7/25 s’ha celebrat la 46a Escola d’Estiu del Maresme, organitzada pel MEM sota el lema
“Fem créixer la il-lusid!”. L’objectiu ha estat oferir espais de reflexié i formacio per al professorat amb
xerrades, tallers i cursos. Els primers dies, a la seu del MEM, es van tractar temes com la
globalitzacio a les aules, el joc en I'aprenentatge, el llenguatge de signes, els desnonaments i la mort
com a font de valors. El 7/7, al TecnoCampus, la professora Anna Castells-Molina va impartir la
conferéncia inaugural “Jugar només serveix per perdre el temps... no?”, seguida de tallers sobre
lectura, ambients, minimons, practiques restauratives i intel-ligéncia artificial. Del 8 aI'11 es van
desenvolupar cursos sobre joc simbolic, lectura i escriptura, benestar a les aules, educacié
transformadora i practiques restauratives, mentre que alguns cursos previstos no es van poder
realitzar per manca d’inscripcions. La programacio es va completar amb una exposicié sobre
expressions en diverses llengles. Tot i la qualitat de 'oferta, el MEM constata una davallada de
participacio, atribuida al cansament i a la sobreoferta per al professorat.

2. Llista de les activitats (i de les linies estrategiques que s’han desenvolupat)

Les sessions van abordar temes actuals: globalitzacié i competéncies, joc com a eina de futur, llengua
de signes catalana, desnonaments i paper educatiu de I'escola, o la mort com a font de valors
educatius.

També es van oferir tallers practics sobre situacions d’aprenentatge (0-6), lectura amb tots els sentits,
treball per ambients, minimons a infantil i primaria, Us de la IA a I'aula i practiques restauratives.Els

cursos certificats van aprofundir en: joc presimbolic i simbolic (0-3), lectura i escriptura (3-8), benestar
als centres, educar per transformar: antiracisme, Cultura de la Pau, Genere i practiques restauratives.

Les linies estratégiques resultants se centren en: Coheréncia de centre: joc, llengua, benestar, valors
i convivencia. Avaluacié amb sentit: evidencies lleugeres i periddiques. Inclusié i participacio:
implicacié de families i serveis. Innovacié pedagogica: Us del joc, treball per ambients, |IA i projectes
de transformacio social. Cultura professional: intervisions, cura docent i formacié compartida.

1/2



A1465-V02-24

Generalitat de Catalunya R/N: 11402/ED00232
Departament d’Educacié
i Formacio Professional

3. Valoracié conforme s’ha complert la finalitat de les activitats sol-licitades i
subvencionables, amb indicaci6 dels resultats obtinguts

En general, les activitats han assolit amb éxit els objectius marcats, amb puntuacions molt altes (4-5
sobre 5). Les formacions han estat ben valorades pel seu impacte en la practica docent, aportant
eines utils i transferibles. La metodologia emprada, de caracter practic i vivencial, ha estat clau per
generar motivacio i participacio activa. Els cursos i tallers més ben valorats han estat els de
lectoescriptura, practiques restauratives, joc simbolic, benestar i Educar per transformar, aixi com
tallers innovadors en ambits com la intel-ligéncia artificial, la inclusio i la creativitat. Es destaca la
qualitat professional i la proximitat de les formadores i talleristes, aixi com el clima positiu i
cohesionador que s’ha generat entre les participants. Sobresurt el valor de la presencialitat com a
experiéncia pedagogica transformadora, la diversitat tematica de I'oferta i la professionalitat del
professorat. La conferéncia inaugural i els tallers més innovadors també han estat ben rebuts.

4. Valoracio de la participacio i certificacié. Resum del buidatge dels questionaris de
satisfacci6 dels participants

Les persones participants provenien de diferents etapes educatives (0-3, primaria, secundaria,
batxillerat i EOI), fet que ha enriquit la diversitat de perfils i d’interessos. El grau d’'implicacié dins dels
cursos i tallers ha estat molt alt: s’ha destacat el bon ambient de treball, la cohesié entre participants i
la predisposicié a compartir experiéncies. La majoria de quiestionaris de satisfaccié indiquen que les
expectatives s’han complert, i que els continguts han estat aplicables i Utils per a la practica docent.
La valoracié mitjana de la participacié és de 4-5 punts sobre 5. Pel que fa a la certificacio, les
persones assistents han reconegut el valor d’acreditar la seva formacié dins del marc oficial, si bé
també han expressat que aquest no és I'inic motiu de 'assisténcia: la motivacio principal ha estat
I'aprenentatge i la formacié continua. La participacio ha estat satisfactoria i la certificacio reforga el
reconeixement de I'experiéncia formativa.

En resum, les activitats han complert la seva finalitat formativa amb resultats molt positius, tant en
assoliment d’objectius com en impacte en la practica docent.

5. Eines de valoraci6é que s’han utilitzat

Questionaris de satisfaccio: Formularis que els participants omplen al final d'una activitat per
expressar la seva opinié sobre diversos aspectes, com la qualitat del contingut, la utilitat de la
formacid, la competéencia dels formadors, etc.

Enquestes: Més amplies que els qiestionaris de satisfaccio, poden incloure preguntes sobre la
implementacié de coneixements adquirits, la percepcié de millora en la seva practica professional,
entre altres.

Observacions directes: Notes o informes recollits durant les sessions de formacioé per part dels
formadors i participants, aixi com el grup promotor de I'Escola d'Estiu del Moviment Educatiu del
Maresme. Elaboracié conjunta dels documents final dels cursos, aixi com la posada en comu pel
tancament de la 46a Escola d'Estiu del Maresme.
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