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El nostre objectiu:

Infants i joves |NTEL'L|GENTS, capacos de

v’ aplicar el coneixement i les capacitats per tal
de resoldre problemes i afrontar situacions de
la vida.

v'viure i conviure.

v'seguir aprenent al llarg de la seva vida.



Els nostres principis

Tot canvi requereix una mirada conjunta.



El centre de I'aprenentatge son
els nostres infants i joves, no la
instruccio.

Tot el sistema educatiu esta pensat per tot, menys per I'alumnat: els
horaris, les materies, els espais, I'lavaluacio, els recursos, les cadires
comodes pels docents ...

v

Implica planificar I'accid educativa a partir d’'un aprenentage real que posa a l'alumnat
en el focus del procés.




Nomeés hi ha aprenentatge quan hi
ha error i el podem corregir
nosaltres mateixos, i aixo nomes es

dona amb una

V

Implica un nou enfocament de com avaluem i assegurem el procés d’aprenentatge de
cada alumne/a.




El treball globalitzat és I'Unica manera
de treballar les competencies.

Son la practica de la vida i dels aprenentatges

———

Aconseguir una total interdisciplinarietat és un dels objectius principals. No obstant,
en el procés d’aprenentatge cal assegurar que tot alumnat assoleixi un nivell basic de
comprensio lectora, expressio oral, la numeracidé i aritmetica.




En la societat del coneixement, els
continguts sOn necessaris per
desenvolupar les competencies, no un
objectiu en si mateix.

La informacio rau a la xarxa i per aquest motiu s’esdeve
imprescindible les TIC per desenvolupar les competencies.

No podem obviar una certa retencié memoristica de conceptes claus que sén
imprescindibles en un progrés intel-lectual.

V

Implica tenir molt clar que vol dir treballar per competencies i precisament

aquest és un dels temes més complexos ja que sempre hem planificat I'accié educativa
seglenciant els continguts.




Les emocions i la motivaciod, davant de
qualsevol activitat humana, tenen
molta importancia.

Les emocions son la porta d’entrada principal de I'aprenentatge.

La motivacio garanteix que els estudiants adquireixin coneixement i competéencies de
manera eficient.

L'esforg és la base de tot progrés, perd no pot estar basat en la pressio, la monotonia o
la por.

V

Cal basar I'aprenentatge tot partint de les realitats properesde la vida real.
'alumnat ha de veure per que serveix allo que esta fent.




'aprenentatge parteix de la curiositat,
de tal manera que es produeix quan
hi ha preguntes/problema a descobrir.

Només amb una pregunta i una resposta ja tenim
aprenentatge.
Pero per aconseguir-ho hem de facilitar ’'entorn on es pugui
generar.

V

D’aqui la necessitat de treballar per projectes que plantegin preguntes o reptes a
resoldre i fomentant 'autonomia i la cooperacio.




L'accio educativa parteix de:
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Els problemes a plantejar poden ser de qualsevol de les tipologies definides com a

centre. El més important és I’entorn que preparem per generar el procés
d’aprenentatge.

M IMAGING QUE PERO ENCARA
AQUT H! HA UN MUNT NO TINC LES

DE RESPOSTES. cues Jiil 1] =31 MO TENU n PREGUNTES.




En I'aprenentatge hi ha molts agents i
entorns que intervenen.

~g—

cal treballar molt en paral-lel amb les families. si elles no entenen el per \



Els canvis que anem fent

Necessitem una visio sistemica de Peducacio




Transformacions necessaries

Un docent que acompanya
en el procés d’aprenentatge
dels seus alumnes

Que té un domini suficient dels
recursos per treballar més enlla
de I'aula en contacte amb el seu
alumnat.

vy

Amb un domini metodologic
que parteixi de les CB i del
fer preguntes més que de
donar respostes.

Amb capacitat de treball en
equip per elaborar els entorns
d’aprenentatge a l'aula i fora d’ella

Que avalua els processos
dels individus en lloc

Preparat per una organitzacio horaria
del grup.

basada en I'aprenentatge i no
tant en el marc curricular.




Organitzacio de la secundaria

El tres pilars de centre

Assegurar els instruments
d’aprenentatge: Les llenglies i
les matematiques.

Aplicar els aprenentatges a
la practica de la vida real:
Els projectes de treball

Treballar les emocions
per un equilibri
personal.




Els horaris, les sortides les IM i els recursos

Un horari marc Els chromebooks

3R 3R




Desdoblament dels grups a I'horari de 3R

. ==
| De dos grups classe es fan tres grups amb combinacions de 3 hores setmanals |
=

Competencia llengua catalana Competencia llengua castellana Matematiques
Competencia llengua castellana Competencia llengua catalana Competencia llengua anglesa
Competencia llengua anglesa Matematiques Competencia llengua castellana

Matematiques Competencia llengua anglesa Competencia llengua catalana



En els projectes, qui fa que?




Qué entenem per competéncies”?

La capacitat per UTILITZAR el coneixement, les habilitats
els procediments i els valors en SITUACIONS DIVERSES de

la vida.

Projectes de treball

El fet de treballar per projectes i de manera cooperativa, també
fomenta €l coneixement en si mateix.




El nostre curriculum

TIPOLOGIES de projectes i tasques competencials



Sequencia didactica dels projectes.

1. Proposta/repte/pregunta.
2. Context on es desenvolupa la pregunta

1. Preparacio individual.

1. Repartiment de tasques en grup base.

2 Producteorepteasolucionar. |

1. Agrupament per especialistes.

2. Propostes per organitzar-se en equip.

3. Tasques aresoldre i enllacos.

4. Posta en comu i presentacio de les conclusions.

1. Retorn equip base i traspas d’informacid.
2. Resposta en equip base i presentacid/exposicié del producte.

1. Visualitzacié del producte.




Avaluacio cOompetencial»

| AAUACOCOMPETENCAL |

40% [ Objecte del treball: Objectiu ]

En el treball
cooperatiu, s'avalua
el producte i sén els
alumnes qui posen la
nota entre ells.

Presentacié del repte proposat

Arguments i exposicid qualitativa

il |

Aprenentatges apresos ]

Totes les propostes

— | Activitats avaluades en el procés

que faran al llarg de

la unitat, les
avaluarem totes.

| que hem apreés,
ho sabem

e | Prova inferencial

extraplolar a altres
situacions?

El portafoli

Proves de conceptes claus

La Rubrica: Uactitud davant el treball ]

N[

’'autoavaluacio ]

Proposta inicial o repte
que haura de realitzar
I'alumne en acabar la

unitat.

Apunts i reflexions
preses al llarg del
treball

Prova per
assegurar els
conceptes claus.



READ

wRITE

ARITHMETIC

El treball per processos competencials a les aules d’instrumentals

Treball de matematiques



Exemple d’aprenentatge instrumental

\ El docent planifica, sol o en |




Entorn
d’aprenentatge:
proposta de
treball.

Treball en equip




El docent acompanya atenent
els dubtes i donant a cada
alumne o grup allo que
necessita, mentre els altres
segueixen investigant.




El docent aclareix conceptes o
dubtes que han sorgit en gran grup
per tal de compartir 'aprenentatge

gue s’ha fet.
Pot fer servir diferents suports...




EXEMPLES

* Lareserva d’animals.
* Larecerca del tresor
* Un reportatge sobre els infants de Nicaragua.
* La fotografia trobada.

* Com arribar a final de mes i no morir e

* |tu, que dones?.
* Amazonia.
* Organitzem unes olimpiades.



Moments inoblidables
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LRI eeeeesal

i _ | 2333344

LLHLTLELE N
it
+2333335333 ,t:
i

JISSSSR 330888548

J,.Ja.,j..w,;;...




ANALISI




COMUNICACIO




PARTICIPACIO

24/03/2017



EXPERIENCIA
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ALEGRIA




VINCLES

24/03/2017



JUNTS PARES, NENS | DOCENTS




